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Atklata konkursa nolikums uz amatu
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1. Vispérigais noteikums
Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un izvéléties Rézeknes novada pasvaldibas
kapitalsabiedribas SIA “Striizanu Siltums™ valdes locekla pienakumu izpildei piemsrotako
kandidatu.

2. Konkursa komisija
Konkursa komisiju 5 (piecu) cilvéku sastavd ar rikojumu izveido Ré&zeknes novada
pasvaldibas izpilddirektors.
Konkursa komisija izskata iesniegtos dokumentus, novérts, organizé intervijas un nosaka
pretendentu interviju norises dienu un laiku.
Interviju norises laiku un vietu Juridiskds un lietvedibas nodalas personala specialists
telefoniski vai elektroniski pazigo izvirzitajiem pretendentiem, kuri péc konkursa komisijas
verigjuma ir sapemusi augstako novert§jumu.
Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas vismaz tris komisijas locek]i.
Komisijas darbam telpas tiek nodro§inatas Rézeknes novada pasvaldibas administracijas &ka.
Komisijas sgdes tiek protokolétas.
Skaidrojumus par komisijas darbu ir pilnvarota sniegt R&zeknes novada padvaldibas
Juridiskas un lietvedibas nodalas personala specialiste L.Petrova, talr. 64607202.

3. Konkursa dalibnieki
Konkursa var piedalities un par ta uzvarétiju klat jebkur§ pilngadigs Latvijas Republikas
pilsonis, kuram ir augstaka izglitiba (ceturtais vai piektais kvalifikacijas limenis), darba
pieredze vismaz 2 (divi) gadi valsts vai pa¥valdibas uzpemuma (iestadg) komunilo un
dzivojamo maju apsaimnickoSanas pakalpojumu sniegSanas joma un kur§ iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecie$amajiem pretendentu atlases dokumentiem.
Picteikumu var iesniegt personigi slégta aploksné R&zeknes novada pagvaldibas 17.kabineta
sekretarei Iidz 2015.gada 2.junijam plkst. 11.00, ar noradi uz aploksnes - ,Konkursam uz
Rezeknes novada pasvaldibas SIA “Strazanu Siltums” valdes locekla amatu” vai nositit
elektroniski uz e-pasta adresi: info@rezeknesnovads.lv Iidz & pa3a datuma plkst.11.00.
Pieteikums satur 3adus dokumentus:
3.3.1. iesniegumu;
3.3.2. izglitibu apliecinofu dokumentu kopijas (originals jagem lidzi uz interviju) un
papildizglitibu apliecinofu dokumentu kopijas;
3.3.3. motivacijas vastuli;
3.34. uzpdmuma vidéja termipa darbibas stratégijas koncepciju (Iidz 3 A4 lapam
datorraksta);
3.3.5.  dzives un darba aprakstu (CV);
3.3.6. atsauksmes.
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4. Pieteikumu izskatlana, vértefanas kritériji, |emuma pienem%ana

Konkursa komisija nevérteé pieteikumus, kuri sapemti vai iesititi péc konkursa

Nolikuma 3.2.punkta noteikta termina.

Konkursa komisija veic vértéSanu divas kartas:

4.2.1. pirmaja karta atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu
atlasei nepiecieS5amos dokumentus (Nolikuma 3.3.punkts), komisija izverte
iesniegtos dokumentus atbilsto§i komisijas noteiktajiem verte3anas kritérijiem bez
pretendentu klatbiitnes. Pirma karta notick dokumentu iesniegianas beigu datuma
diena.

4.2.2. Otraja karta (intervija ar pretendentiem) piedalities tick uzaicinati ne vairak ka 5
(pieci) pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam
pieteikuma saturam un kuri konkursa pirmaja kartd sasniegudi visaugstako punktu
skaitu un ir ieguvusi vismaz 80 % no pirmaja kartd iespgjamo punktu skaita;
Otraja karta tiek vertéts uzpémuma atfistibas koncepcijas pamatojums, spéjas sniegt
kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdgjumiem, t.sk normativo aktu
parzinaana, datorprasmes, saskarsmes spéjas, komunikdciju prasme. Otra karta
notiek ne velak ka 3 (triju) darba dienu laika péc dokumentu iesniegdanas beigu
datuma.

Pirmaja karta komisija izvErte 81 nolikuma 3.3.punkta sniegto informaciju, vértgjot punktu

sistema:

4.3.1. Augstaka izglitiba - 20 punkti;

4.3.2. darba pieredze- (vismaz 2 gadi) — 20 punkti;

4.3.3. uzn®muma vid&ja termina darbibas stratégija (3 gadiem) - Iidz 30 punkti;

Maksimalais punktu skaits pirmaja karta- 70.

Otraja kartd (intervija) komisija izvérté pretendenta iesniegto uzpemuma attistibas

koncepcijas pamatojumu (Nolikuma 3.3.4.punkts), kompetenci uzpdmuma (iestades) vadibas

jomd un nozares jautdjumos, datorlietofanas, saskarsmes un komunikacijas prasmes péc
$adiem kritérijiem, vert€jot punktu sistéma:

4.5.1. uzpemuma vidgja termipa darbibas stratggijas pamatojums, atbilstiba iesnicgtajam
materialam - Iidz 10 punktiem;

4.5.2. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilstoSiem jautgjumiem - Iidz 10 punktiem;

4.5.3. pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasme — lidz 5 punktiem;

4.5.4. datorprasmes- lidz 5 punktiem.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 30 punkti.

Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laikda ir tiesibas uzdot jautdjumus

pretendentam, kas saistiti ar ieprick8&jo pieredzi, zinasanam, problémsitudciju analizi,

uzpémuma videja termina darbibas stratégijas koncepcijas pamatojumu.

Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes spé&ju,

komunikaciju prasmes un motivacijas novértéana.

Katra karta pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vid€jo vert&jumu no visu komisijas

loceklu individualajiem véertéjumiem. Lémumu par pretendenta athilstibu piepem,

pamatojoties uz pirmaja un otrajd kartd iegitd individuala vertéjuma summaro punktu
skaitu.

Ja pretendenti sap@mu$§i vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja

balsojums ir vienads, iz¥kiro§a ir komisijas priek$sédétija balss. Komisijas priek¥sedétijam

savs lemums ir japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

Komisija piegem galigo 18mumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino

katram pretendentam rakstveida (elektroniski) 1 (vienas) darba dienas laikd péc komisijas
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lémuma piepemsanas.

4.12. Pretendents, kur¥ uzvargjis amata konkursd, tiek virzits apstiprina%anai domes sedg. Péc
pozitiva domes 18muma piepemsanas ar pretendentu tiek noslégts pilnvarojuma Iigums uz 3
(pieciem) gadiem.

4.13. Ja pretendents domes s&d& netiek apstiprinats, tad nakamaji domes sédé tiek piedavats
nakamais augstako punktu skaitu ieguvuSais pretendents vai saskana ar Komisijas 18mumu
tiek izsludinats atkartots konkurss uz vakanto amata vietu.

5. Amata pamatpienikumi, nepiecie$ama izglitiba un prasmes

5.1.  Amata pamatpienakumi:

5.1.1. nodro3inat uzpEmuma statiitos, vispargjos strat€giskajos mérkos, vidgja termina

darbibas stratégija noteikto funkciju, mérku un uzdevumu izpildi;

5.1.2. nodroSinat uzp@muma darbibu reglament§joSo normativo aktu, uzpémuma statiitu,
Rézeknes novada domes, kapitila dalu turdtdja parstavia lemumu un rikojumu,
metodisko ieteikumu ieveroZanu;

5.1.3. dokument&t un analizét uzpémuma finan$u darbibu;

5.1.4. NodroSinat kvalitativus pakalpojumus iedzivotajiem, savlaicigu un kvalitativu
statistikas, gada u.c. parskatu sagatavoSanu un iesnicgdanu saskapa ar spekd esofo
normativo aktu prasibam un p&c Ré&zeknes novada pajvaldibas vai kapitala dalu
turStdja parstavja pieprasijuma, savlaicigi un kvalitativi sagatavot citus ar
profesionalo darbibu saistttus dokumentus;

5.1.5. vadit uzpdmuma un tas darbinieku darbibu, saskand ar jomu reglamentjo$o
normativo aktu prasibam, nodrofindt uzpémumu ar atbilstofas kvalifikacijas
specialistiem;

5.1.6. veicinat uznémuma darbinieku profesionalo izaugsmi un talakizglitibu;

5.1.7. pargjie piendkumi pildami saskapd ar speka esoSajiem normativajiem un tiesibu
aktiem, ka ar pilnvarojuma liguma nosacfjumiem.

5.2. Amata veikSanai nepiecieSamas papildus zina$anas un prasmes:

5.2.1. valsts valodas zina3anas augstakaja Iiment;

5.2.2. labas komunikdciju un sadarbibas prasmes, psihologiska noturiba stresa situacijas;

5.2.3. prasmes darba ar datoru (WORD, EXCEL, utml.);

5.2.4. zinaSanas ekonomikas, finan§u un saimniecibas procesu vadibas jautajumos
(apliecibas par dalibu seminaros, kursu pabeig$anu, utml.);

5.2.5. sveSvalodu (anglu vai vacu) zinaSanas sarunvalodas limenf;

5.2.6. B kategorijas autovaditaja aplieciba;

6. Nobeiguma noteikumi

6.1.  Nolikums sagatavots uz 3 (tris) lapam un tiek ievietots Rezeknes novada pasvaldibas
interneta vietn€ un publicéts laikrakstd “Rézeknes Véstis”.

6.2.  Pieteikumi tiek secigi registréti, noradot iesniedzgja vardu, uzvardu, iesniegSanas datumu
un laiku.

6.3.  lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts p&c dokumentu iesniegianas termipa beigam vai pretendents iesniegto
dokumentu izsnieg8anu pieprasa ar atsevidku iesniegumu.

6.4.  Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar komisijas protokolu un
komisijas piepemto ieteikumu.

Palvaldibas izpilddirektors J.Troska



