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	13 III

	Tiešā pakļautība
	Kaunatas pagasta pārvaldes komunālās saimniecības pārzinim, Mākoņkalna pagasta pārvaldes saimniecības vadītājam

	Darba raksturs
	Plašs risināmo jautājumu loks ar daļējām iespējām izmantot paraugrisinājumus, risinājumiem jāatbilst normatīviem aktiem. Darbs prasa piepūli, zināmu koncentrēšanos, kritisku pieeju situācijas vērtējumam un paveiktajam, prasmi orientēties sarežģītās situācijās un izvēlēties pareizus risinājumu variantus, izprast inženierkomunikāciju sistēmas ekspluatācijas īpatnības. Darba izpildei nepieciešama sadarbība ar iestādes “Kaunatas pagastu apvienība” darbiniekiem, apvienībā ietilpstošo iestāžu vadītājiem un darbiniekiem, citām un institūcijām.


1. PIENĀKUMI
1.1. Veikt ūdensvadu, kanalizācijas iekārtu, ūdensapgādes un kanalizācijas cauruļu, iekārtu montēšanu un remontu, iekārtot kolektorus un ūdensmaģistrāles;

1.2. Izprast individuāli veicamo darba specifiku atbilstoši darba uzdevumam un izvēlēties atbilstošus darba materiālus un instrumentus;

1.3. Rūpēties, lai tiktu uzturētas darba kārtībā ūdensapgādes un kanalizācijas sistēmas Griškānu, Kaunatas un Mākoņkalna pagastu teritorijas ciemos;

1.4. Veikt darba pienākumus atbilstoši darba aizsardzības, elektrodrošības, ugunsdrošības un vides aizsardzības prasībām;

1.5. Identificēt remontējamos inženierkomunikāciju elementus, novērst avārijas situācijas un veikt nepieciešamos remonta darbus;

1.6. Veikt ēku ūdensapgādes, kanalizācijas un ventilācijas tīklu, iekārtu un ēku iekšējo siltumapgādes tīklu, iekārtu un siltuma avotu, apkures cauruļvadu un armatūras montāžu, apkopi un remontu, izmantojot atbilstošas iekārtas un instrumentus, tehnoloģiskos paņēmienus un darba materiālus;

1.7. ūdens un kanalizācijas sistēmu avāriju gadījumos nekavējoties attiecīgi rīkoties, lai iespējami samazinātu avāriju radītos kaitējumus;

1.8. veikt iepriekš neplānotus darbus pagastu pārvalžu vadītāju, komunālās saimniecības pārziņu un saimniecības vadītāja rīkojumā;

1.9. sekot ciematu ūdensapgādes sistēmu darbībai (ūdenstorņa, dziļumsūkņa un ūdensvada), bojājumu gadījumos ziņot atbildīgajai personai;

1.10. sekot ciematu ūdens atdzelžošanas iekārtu darbībai un regulējumiem, iespēju robežās novērst bojājumus, par tiem ziņot atbildīgajai personai;

1.11. sekot ciematu kanalizācijas sistēmu darbībai, par bojājumiem ziņot atbildīgajai personai;

1.12. veikt ciematu ūdenstorņu un ūdensvadu profilaktisko hlorēšanu un hlorēšanu gadījumos, kad ūdens ciematā neatbilst ūdens nekaitīguma prasībām;

1.13. savlaicīgi iziet obligātās veselības pārbaudes.

1.14. ATBILDĪBA
1.15. par darba un veikto pamatuzdevumu izpildes norisi, rezultātiem un radītajām sekām;

1.16. par uzticētu darba inventāra, materiālo līdzekļu un iekārtu saglabāšanu un ekonomiski lietderīgu izmantošanu un uzturēšanu tos tehniskā kārtībā;

1.17. par darba drošības noteikumu izpildi;

1.18. par citu savā darbībā skarto personu darba drošību;
1.19. par savas darbības vai bezdarbības rezultātā radušos kaitējumu darba devējam un sabiedrības interesēm;

1.20. komunālās saimniecības speciālists nav atbildīgs par sekām, kas radušās nepilnīgas un/vai nepatiesas informācijas sniegšanas rezultātā.

2. IZGLĪTĪBA, PRASMES UN DARBA ĪPAŠĪBAS
2.1. Izglītība - vidējā, vidējā profesionālā. Vēlama iepriekšējā darba pieredze;

2.2. valsts valodas zināšanas pamata līmenī;
2.3. Vēlamās prasmes - uzdotā darba izpildes teorētiskie un praktiskie pamati, normatīvu aktu pārzināšana, profesionālās darbības metodes un paņēmieni;

2.4. Darbā lietojamo tehnisko līdzekļu uzbūve, darbības pamatprincipi, lietošanas noteikumi;

2.5. Savstarpēji saistīto darba procesu izpildes secība, to racionāla organizācija, darba režīmi;

2.6. Lietot praksē teorētiskās zināšanas un tās nepārtraukti papildināt;

2.7. Prasme sadarboties ar pagasta pārvaldes un komunālās saimniecības darbiniekiem,  komunālo pakalpojumu saņēmējiem;

2.8. Atbalstāmās darba īpašības - atbildības sajūta, teicamas saskarsmes spējas, precizitāte, godīgums, profesionālās ētikas ievērošana;

2.9. Pieturēšanās darba disciplīnai, kultūras un ētikas uzvedības normas un amata aprakstā ietvertu noteikumu ievērošana.
3. TIESĪBAS
4.1. Savas kompetences ietvaros pieņemt lēmumus un dot norādījumus norīkotajiem pārvalžu darbiniekiem.
4.2. Saņemt instrumentus, materiālus un citus līdzekļus, kas nepieciešami darbam un tā uzlabošanai.
4.3. Plānot un patstāvīgi organizēt savu darbu saskaņā ar struktūrvienības nolikumu, novada domes lēmumiem un ētikas normām.
4.4. Izteikt un piedāvāt vadībai savus priekšlikumus darba uzlabošanai un modernizēšanai.
4.5. Saņemt atalgojumu atbilstoši apstiprinātajai amatalgai un noslēgtajam darba līgumam.
4.6. Saņemt sociālās garantijas atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.
4.7. No tiešiem darba vadītājiem pieprasīt palīdzību savu pienākumu un tiesību izpildīšanā.
4.8. Piedalīties rīkotajos semināros un celt savu profesionālo kvalifikāciju, apmeklējot kvalifikācijas kursus.
Ar amata aprakstu iepazinos:

                                                               Darbinieks _____________________  (V.Uzvārds)

                                                                         (paraksts)

            __________________

                   (datums)
                                                              Tiešais vadītājs ___________________ (V.Uzvārds)

                                                                         (paraksts)

            ___________________

                (datums)
